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Lernen durch
Engagement

Ehrenamtliches Engagement und
Service Learning fir Studierende
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Die Idee

Service Learning verkniipft universitares Lernen mit ge-
meinnitzigem Engagement. Ziele des Service Learnings
sind der Dienst an der Gemeinschaft (Service) und die
wissenschaftliche Vorbereitung und Reflexion eines eh-

renamtlichen Engagements der Studierenden (Learning).

Studierende reflektieren zum einen anhand wissen-
schaftlicher Inhalte die Bedeutung des Gemeinsinns und
von Verantwortungstibernahme, erhalten einen Einblick
in andere Realitdten und setzen sich mit eigenen und
anderen Werten auseinander.

Die Studierenden sollen zum anderen durch ein ehren-
amtliches Engagement in der zivilgesellschaftlichen
Verantwortungsbereitschaft und Gemeinwesenorientie-
rung sowie in ihren personalen, sozialen und beruflichen
Kompetenzen gefordert werden.

» Neben der Fachkompetenz steht fir Unternehmen
Sozialkompetenz im Mittelpunkt betrieblicher Personal-
entwicklung.«

Dr. Dieter Hundt, Arbeitgeberprasident

Ungewohnte Einblicke

Studierende engagieren sich fiir eine gewisse Zeit in
einer gemeinntzigen Einrichtung, einem Verein, einem
Projekt oder einer Initiative und bekommen so Einblicke
in vielfaltige soziale Bereiche. Egal ob Studierende in
Kindergéarten oder Altenheimen vorlesen, einen Spiel-
platz gestalten, Sportgruppen oder Kulturveranstaltun-
gen begleiten, Freizeit mit beeintrachtigten Menschen
verbringen oder ein Konzept fiir ein gesundes Schul-
frihstlick entwickeln, sie bringen Dinge voran, kdnnen
mitgestalten und haben Freude an ihrer Tatigkeit.
Studierende lernen andere Lebenswelten kennen, profi-
tieren von Begegnungen und entdecken so eigene Star-
ken und auch Grenzen. Gemeinndtzige Einrichtungen
sind dabei optimale Lernfelder, da das Lernen ganzheit-
lich ist und im realen Leben stattfindet.

Lernen in der Praxis

Aufbau des Moduls

Workshop
Zwischenauswertung

Workshop Praxiseinsatz
Einfihrung in Sozialer
Einrichtung
3 Monate

Auftaktveranstaltung
Bedeutung von Ehrenamt und Service Learning.

Einfihrungsworkshop

Theoretisches Lernkonzept Service Learning, Erwartun-
gen und Beflirchtungen, Rollenkldrung und konkrete
Arbeitsschritte beim Start ins Ehrenamt.

Praxiseinsatz
Ehrenamtliches Engagement in der Regel von 40 Stun-
den in einer gemeinnttzigen Einrichtung.

Zwischenworkshop

und Auswertungsworkshop
Rollenreflektion, Lerngewinne und Kompetenzférderung
(Vortrag mit Prasentation) und Perspektivenentwicklung.
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Workshop Integration
Auswertung der neuen
und Transfer Erfahrungen




